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Examenplan beroepsgerichte examens 
 B1-K1  

Verzorgt klantcontact bij juridisch-administratieve dienstverlening 

Code Exameninstrument Werkprocessen Waar Wie beoordelen Score 
 

Weging Score voor de kerntaak 

PvB 1 Proeve van Bekwaamheid 1: 
Verstrekt (juridische) informatie 
en advies. 

B1-K1-W1  Leerbedrijf 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

Heel cijfer 

PvB 1 Proeve van Bekwaamheid 1: 
Verwijst indien nodig intern 
en/of extern door. 

B1-K1-W2 Leerbedrijf 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE5 Kennisexamen brede kennis 
bestuursrecht en staatsrecht. 

B1-K1-W1 / B1-
K1-W2 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE 6 Kennisexamen brede kennis 
vermogensrecht 

B1-K1-W1 / B1-
K1-W2 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 1 

 Kerntaak B1-K1 is voldoende wanneer alle examens zijn afgerond met minimaal een 5,5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 B1-K2 

Verricht (juridische) dossierwerkzaamheden 

Code Exameninstrument Werkprocessen Waar Wie beoordelen Score 
 

Weging Score voor de kerntaak 
 

EP 2 
Examenproject 2: Beheert het 
(digitale) dossier. 

B1-K2-W1  School 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

Heel cijfer 

EP 2 
Examenproject 2: Typeert en 
interpreteert gegevens t.b.v. 
vervolgprocedures. 

B1-K2-W2 School 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE 3 
Kennisexamen brede kennis 
belastingrecht voor HRM. 

B1-K2-W1 / B1-
K2-W2 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE7 
Kennisexamen specialistische  
en brede kennis personen en 
familierecht. 

B1-K2-W1 / B1-
K2-W2 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE 4 
Kennisexamen brede kennis 
sociale zekerheid en sociale 
kaart 

B1-K2-W1 / B1-
K2-W2 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

 Kerntaak B1-K2 is voldoende wanneer alle examens zijn afgerond met minimaal een 5,5.  

 

  



 

 

 P1-K2 
Verricht de personeelsadministratie en ondersteunt bij diverse HRM processen 

Code Exameninstrument Werkprocessen Waar Wie beoordelen Score 
 

Weging Score voor de kerntaak 
 

PvB 4 

Proeve van Bekwaamheid 4: 
Verzamelt en registreert 
gegevens t.b.v. 
vervolgprocedures. 

P2-K1-W1 Leerbedrijf 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

Heel cijfer 

PvB 4 
Proeve van Bekwaamheid 4: 
Genereert in opdracht 
managementinformatie. 

P2-K1-W2 Leerbedrijf 
2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

PvB 4 

Proeve van Bekwaamheid 4: 
Verricht (administratieve) 
ondersteuning t.b.v. de 
salarisadministratie. 

P2-K1-W2 Leerbedrijf 2 examinatoren 
(school) 

Cijfer met 1 
decimaal 

1 

VE 5 

Vaardighedenexamen 
specialistische en brede kennis 
arbeidsmarkt, re-integratie en 
scholing. 

P2-K1-W1 / P2-
K1-W2 / P2-K1-
W3 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 1 

VE 1 
Vaardighedenexamen 
specialistische en brede kennis 
personeelswerk HRM. 

P2-K1-W1 / P2-
K1-W2 / P2-K1-
W3 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

KE 10 
Kennisexamen specialistische en 
brede kennis arbeidsrecht en 
organisatiekunde. 

P2-K1-W1 / P2-
K1-W2 / P2-K1-
W3 

School Examinator school 
Cijfer met 1 
decimaal 

1 

 Kerntaak P2-K1 is voldoende wanneer alle examens zijn afgerond met minimaal een 5,5.  

 

 


